
Machen

Sie mit!

GEMEINSAM FÜR DIE 
VEREINBARKEIT VON 
FAMILIE UND BERUF

Der Überbetriebliche Verbund im 
Landkreis Rotenburg (Wümme) e.V. 
ist ein Zusammenschluss von kleinen 
und mittelständischen Unternehmen 
im Landkreis Rotenburg.  

D ie Mitgliedsbetriebe verbinden betriebliche  

Beschäftigungsinteressen mit persönlichen  

Erwartungen an berufliche und familiäre Arbeit von  

erwerbstätigen Frauen und Männern in der Region.  

 

Im Verbund arbeiten Unternehmen zusammen,  

die innovatives Personalmanagement und  

zukunftsorientierte Arbeitsorganisation in ihren  

Betrieben entwickeln.

www.ueberbetrieblicher-vb.de

Mehr über den ÜBV erfahren Sie  

online oder direkt bei unserer  

Geschäftsstelle:

Koordinierungsstelle  
„Frauen und Wirtschaft“ 

Landkreis Rotenburg (Wümme) 

Neue Straße 22 

27432 Bremervörde

 0 47 61 / 9 23 58 73



UNSER
ANSPRUCH

IHR NUTZEN

F achkräftemangel und Abwanderung aus 

ländlichen Regionen erschweren zuneh-

mend den wirtschaftlichen Fortschritt. Das 

Ringen um qualifizierte Arbeitskräfte wird dabei 

zum entscheidenden Wettbewerbsfaktor. Unter-

nehmen sind für Fachkräfte dann attraktiv, wenn 

sie es ermöglichen, Karriere und Familie gleicher-

maßen zu verwirklichen. Die Herausforderung 

der Zukunft: Fachkräfte an den Betrieb binden. 

Wir fördern den Erfolg von Unternehmen, durch 

individuelle Beratung und Koordination bei der 

Umsetzung von Maßnahmen.

Gemeinsames Ziel ist es, Leistungsfähigkeit 

und Einsatzbereitschaft am Arbeitsplatz mit 

der Verantwortung für Kinder und pflegebe-

dürftige Angehörige zu vereinbaren. 

Im Dialog mit den kleinen und mittleren Betrie-

ben im Landkreis Rotenburg (Wümme) wollen 

wir gemeinsam ein Know-how aufbauen und 

den Mitgliedern des ÜBV zur Verfügung stellen, 

wie es sonst nur bei Großbetrieben vorhanden 

ist. Aktuelle Studien belegen, dass das Thema 

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege erst von ca. 

30% der deutschen Unternehmen bewusst wahr-

genommen wird. Familienbewusste Arbeitgeber 

verzeichnen gegenüber Arbeitgebern mit einem 

geringen Familienbewusstsein deutlich bessere 

Ergebnisse: Durch geringere Fehlzeiten und eine 

geringere Krankheitsquote, bei der Motivation 

und Produktivität der Beschäftigten und auch bei 

der Bewerberinnen- und Bewerberqualität.  

Es gibt viel zu tun. Wir packen es an!

Als Mitgliedsunternehmen profitieren 
Sie durch ständig wachsendes Wissen 
über die Vereinbarkeit von Beruf, 
Kinderbetreuung und Pflege. 

W ir beraten Sie gerne bei konkreten Fällen. 

Sie profitieren zusätzlich durch das Wis-

sen, die Fähigkeiten und Möglichkeiten, die Ihre 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Seminaren 

erwerben können. Arbeitskreise, Workshops und 

Netzwerke bieten den Mitgliedern ein Forum für 

innovative Personalarbeit, wettbewerbsorientier-

te Unternehmenskultur und flexible Modelle zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

www.ueberbetrieblicher-vb.de


